Standardy Ochrony Matoletnich w1 LO im. KEN w Stalowej Woli

(Wersja skrocona dla spotecznosci szkolnej)

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Stalowej Woli jest dobro dziecka
i dziatanie w jego najlepszym interesie. Traktujemy kazdego ucznia z szacunkiem,

uwzgledniajac jego godnos¢ oraz potrzeby. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie

jest absolutnie niedopuszczalne. Szkota dziata w tym zakresie w ramach obowigzujgcego

prawa oraz swoich kompetenciji.

1. Bezpieczna rekrutacja pracownikow

Szkota dba o to, aby osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych posiadaty
odpowiednie kwalifikacje i byty bezpieczne dla dzieci:

Weryfikacja danych: Dyrektor sprawdza tozsamosé, wyksztatcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym: Przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi kazda osoba jest obligatoryjnie sprawdzana w tym rejestrze.

Zaswiadczenie o niekaralnosci: Kandydaci majg obowigzek przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

Obcokrajowcy i pobyt za granica: Osoby posiadajagce inne obywatelstwo lub
mieszkajgce poza Polska w ciggu ostatnich 20 lat sktadaja odpowiednie
zaswiadczenia z zagranicznych rejestrow lub oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych i jawnych relacji z

uczniami:

Komunikacja: Obowigzuje zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia czy
krzyczenia na uczniéw (chyba ze wymaga tego ich bezpieczenstwo). Zabronione
jest uzywanie wulgaryzmow oraz czynienie uwag o charakterze seksualnym.

Kontakt fizyczny: Kazde dziatanie przemocowe (bicie, szturchanie, popychanie)
jestzabronione. Dotyk moze by¢ stosowany wytacznie jako odpowiedz na potrzeby
dziecka (np. gest wsparcia), musi by¢ adekwatny do sytuacji i oparty na
profesjonalnym osadzie za zgoda ucznia. Zabrania sie zabaw fizycznych (np.
taskotania).



o Wycieczki szkolne: Podczas wyjazdow niedopuszczalne jest spanie z uczniem w
jednym t6zku lub w pokoju sam na sam.

« Kontakty prywatne: Co do zasady kontakt odbywa sie w godzinach pracy na
potrzeby edukacyjne. Zabrania sie zapraszania uczniéw do miejsc zamieszkania
czy prywatnych spotkan bez wiedzy dyrekciji i zgody rodzicow. Prywatne kanaty
komunikacji (telefon, media spotecznosciowe) moga stuzy¢ wytacznie sprawom
stuzbowym.

¢ Rowne traktowanie: Uczniowie sg traktowani réwno, bez wzgledu na pteé,
orientacje seksualng, sprawnosé, status spoteczny czy religie. Obowiazuje zakaz
przyjmowania pieniedzy i prezentéw (z wyjatkiem okazjonalnych podarkéw
klasowych, np. kwiatéw).

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony (przez dorostych lub réwiesnikéw),
szkota reaguje natychmiast:

e Zgtoszenie: Pracownik sporzgdza notatke stuzbowa i przekazuje jg wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

e Rozmowa z opiekunami: Pedagog lub psycholog wzywa rodzicéw/opiekunéw
prawnych, informuje ich o podejrzeniach i wspdlnie opracowuje plan pomocy
dziecku.

o Zespot interwencyjny: W skomplikowanych sprawach (znecanie sie,
wykorzystywanie seksualne) dyrektor powotuje zespot specjalistow, ktory tworzy
szczegotowy plan wsparcia. Jesli to opiekunowie zgtosili krzywdzenie, powotanie
zespotu jest obowigzkowe.

e Zawiadomienie instytucji: Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do
prokuratury/policji, wniosek do sadu rodzinnego lub uruchamia procedure
»Niebieskiej Karty” (zaleznie od sytuacji).

e Poufnosé: Wszystkie informacje dotyczgce interwencji sg objete scistg tajemnica
stuzbowa.

4. Ochrona wizerunku i danych osobowych uczniow
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony prywatnos$ci uczniow:

e Zgoda na publikacje: Upublicznienie wizerunku dziecka (zdjecia, nagrania) na
stronie www czy profilach szkoty wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego. Zgoda musi precyzowac¢ miejsce i kontekst publikaciji.



o Zasadyogdlne: Zdjecia powinny przedstawiac uczniow w grupach i skupiac sie na
realizowanych dziataniach. Unika sie podpisywania zdje¢ petnym imieniem i
nazwiskiem (uzywa sie tylko imienia).

o Wyjatek: Zgoda nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczego6t catosci (np. zgromadzenie, impreza publiczna, krajobraz).

e Media w szkole: Przedstawiciele mediéw nie moga filmowac ani fotografowac
ucznidw na terenie szkoty bez zgody dyrekcji oraz pisemnej zgody rodzicow.
Pracownikom nie wolno przekazywa¢ mediom danych kontaktowych do rodzicéw
bez ich wiedzy i zgody.

5. Bezpieczenstwo w internecie (Cyberbezpieczenstwo)
Szkota podejmuje aktywne dziatania chronigce uczniéw przed cyberzagrozeniami:

o Filtrowanie tresci: Szkolna sie¢ internetowa oraz komputery sg zabezpieczone
nowoczesnym oprogramowaniem blokujagcym niebezpieczne tresci, ktore jest
aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

e Monitoring i wsparcie: Wyznaczony pracownik raz w miesigcu sprawdza
komputery ze swobodnym dostepem. W przypadku wykrycia préb przegladania
niebezpiecznych stron, dyrekcja organizuje dla ucznia wspierajagca rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

e Edukacja: Podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciele informujg uczniéw o
zasadach bezpieczenstwa w sieci. Szkota organizuje cykliczne warsztaty oraz
zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych przy stanowiskach
komputerowych.

Monitorowanie i ewaluacja standardow

e Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji polityki, reagowanie na
sygnaty naruszen oraz wdrazanie zmian jest wyznaczona przez Dyrektora szkoty
pani Agnieszka Rodziewicz.

e Raz na 12 miesiecy wsréd pracownikdéw przeprowadzana jest ankieta
monitorujgca, na podstawie ktdrej sporzadza sie raport i aktualizuje tres¢
dokumentu.

Informacja: Petna wersja dokumentu Polityki Ochrony Dzieci wraz ze wszystkimi
zatagcznikami, procedurami oraz wzorami formularzy jest dostepna do wgladu w
sekretariacie szkoty, u dyrekcji oraz u pedagogow i psychologdw szkolnych.



